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E gitimdir ki bir milletiya 02U,
- bagmsiz, anlu ve yiice bir tloplum halinde yasatur
ya da onu kolelige ve yoksulluga zte’r
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Cok hizhh gelisen, degisen teknolojilerle
bilginin degisim siireci de hizla degismis ve basari
icin sistemli ve planh bir (,'allsmaju - kacinilmaz
kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda
cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim oOgretim
anlayisim1 ~ sistematik  bir  sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkun olacaktur.
Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin
etkin bir sekilde uygulanmasina baglldlr. Kapsamll
ve O0zgiin bir ¢calismanin sonucu haz1rlanan Stratejik
Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan
tespit edilen ve ulasilmasi - gereken ‘hedeflerin
yonunu, dogrultusunu ve terahlenm
kapsamaktadir. Katilimci bir anlayls 1le olusturulan

Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha g »
da giiclendirilmesinde bir rehber "olarak kullanilmasi amaglanmaktadlr Bellrlenen

stratejik amaclar dogrultusunda hedeﬂer giincellenmis ve okulumuzun stratejik plani
hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayll1 Kamu Mali YOonetimi ve Kontrol Kanunu geregi,
Kamu kurumlarinda stratepk planlamanin yap11m351 gerekliligi esasina dayanarak
hazirlanmistir. Zoru hemen bas,;arlrlz, 1mkan51z1 basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin haz1rlanmasmda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve surecin
tamamlanmasina katklda bulunan idarecilerimize, stratejlk planlama ekiplerimize, [Ice
Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Stratejl Gells,;tlrme Bolumu gallsanlarlna tesekkiir ediyor, bu
planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tum

personelimize basarilar diliyorum .

Ozgiir SENYUZ
Okul Muduru
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- TANIMLAR

Eylem Plam: Idarenin stratejik planinin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu
ve 1lgili birimler ile bu faaliyetlerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

i
Faaliyet: Belirli bir amaca ve hede,fe yonelen bash basma b1r butunluk olu$turan yOnetilebilir ve

mahyetlendmlebﬂn uretlm veya hlZI‘heﬂCI‘dll‘ \ «

g
Hazirhk Programa: Stratej 1k Elan hazirlik surecmm agamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek
faaliyetleri, bu asama ve  faaliyetlerin tamamlanacagl tarthler1 gosteren zaman c¢izelgesini, bu
faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini iceren ve
stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amac¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gdstergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapﬂacak bmmlerl riskler1, stratejileri, maliyetleri,
tespitler ve 1htiyaclari iceren karttir. . e e RRUA L aFl 1

-, | ' vy £ S
Performans Gostergesi: StrateJ 1k planda hedeflerin olguleblhrhgnu miktar ve zaman boyutuyla ifade

eden araclardir. !

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolar 1le degerlendirme sorularinin cevaplarinm
igeren ve her yil Subat ayimin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

# Pl

Stratejik Plan Genelgesi: | é%ratéjik plvanwhaZIrhk“gahsmalarlm baslatan, Stratej1 Gelistirme Kurulu
liyelerinin 1simlerini igeren ve, bakanhlélar ile bakanhklara bagli, 1lgili ve 1ligkili kuruluslarda Bakan,
diger kamu idareleri Ve mahalh 1darelerde list yonet1c1 tarafindan yaylmlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plam,ilﬁkﬁmét programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan
ve yillik program ile idareyi ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgeleridir.




Stratejik Planlama, miister tarafindan famimlanan kaliteye' oncelik verilerek verimliligi artirmayi,
calisanlarin bilgilendirilmesini, yetkilendirilmesini ve- takim calismalariyla tiim stireglerin stirekl1
iyilestirilmesini hedefleyen bir yonetim sistemidir. Eh |

Diinyada yasanan degisim ve gelismeler dogmitusunda 1_980’1i yillardan itibaren Tiirkiye’de de
“veniden yapilanma” ihtiyacindan siklikla séz edilmektedir. Ozel sektdr ve bazi kamu kuruluslar,
yeniden yapilanarak degisen ihtiyag ve beklentilere daha etkili bir sekilde karsiik vermeye

calismaktadirlar.

Mevcut kosullar, Tiirkiye’de egitim sisteminin de yeni]fihtiyaglarl karsilayacak sekilde kendisini

_ifade etmektedir. Egitim 'sisteminin kendisinden beklenen rolii

oynayamadigi, iilkenin ihtiyaci olan insan-giiclinii yetistirel\znedigi noktasinda birlesen tartigmalar sonucu
egitimde yeniden yapilanma; sistemin tikanikligini giderecek bir ¢ozlim olarak gortlmistir.

u

yenilemesini zorunlu kildigini

) - :
N

Bu baglamda Milli Egitim Békanllgi; -merkez, tagra ve yurt dis1.teskilat1 ile baglh okul ve

kurumlarda yiiriitiilen faaliyetlerin “stratejik planlama” anlayisiyla gergeklestirilmesi kararim almistir.

Egitimde stratejik planlama sonucunda veli ve 6grenci beklentilerine cevap vermeyl asil amag
edinen, calisanlarina deger veren, ekip ¢aligmasi ile tiim islemlerde siirekli iyilestirmeyi hedetleyen,
kendi kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve sorgulayan bir okul ortaya konulmak

=

istenmektedir. . 6 %

f -
4 -

Gaziemir Imam Hatip Ortaokulu
~ Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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| 1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
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Strateji Gelistirme Kurulu: Oklul__miidﬁriinﬁh' béskanhgmda, bir okul midir yardimcisi, bir
6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 Kkisiden olugan

t( " i : ’ * .
8

tst kurul kurulmustur. -

!\r

Stratejik Plan Ekibi: Okul midiiri .ta*fafl,vid/a}}n -gprevlen_‘dlrl‘len ve st kurul liyesi olmayan mudar

‘ ‘' s < . ¥ . | - . i _ E '-“,'. ,I‘l > 1“ ,{ E -"', .. - ? ¥ g - e b " . _
yardimcisi baskan11g1nda, belirlenen dgretm @ﬁlenve.gonullu velilerden olusturulmustur.
- ‘ . A S TR S ‘?’-! " T _ |

STRATEJi GELISTIRME KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIBI

Ad1 Soyadi Ay Unvam | ~ Adi1 Soyadi Unvam
Ozgiir SENYUZ Okul Mudiiri |  Yasar ARABACI Miidiir
1 B B - L Yardimecist
Yasar ARABACI -~ Mudar - Canan Din Kiiltiira
; o Yardmeas:1 - |  GOZUELA ve Ahlak
-, . o | | Bilgisi Ogr.
Semra SAZAK Tiirkce ' Halit UZUN - Ingilizce
- | Ogretmeni b | Ogretmeni
Dilek ILCI Okul Aile ~ Nihal ALTAY Fen Bilimleri
i gt Birligi Baskani, | | ' Ogretmeni
Hatice POLAT . Yonetim |  Hiiseyin SERT Matematik
= " .| " Kurulu Uyesi y . Ogretmeni
LT A T Sevim MUTLU Veli

1.2. Planlama Siireci |

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda 1lk
asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katithmini saglamak {izere paydas anketl, toplant1 ve goriismeler yapilmusgtir.

" Durum analizinin ardindan gelecege yénelimj boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedet, gosterge
ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.




s
- L
L 1 =
- i, Ir
i
- L]
L &
l -
-
bl -
L . ‘-
- - -
' i
- . 4
. L]
Ll - 2 .
- W .
- L =
. ) 5 *
' - = -
i T . | §
4 § - ‘
L] - " 5 \ - [
. L L] -
‘ "
L N ) -l
-
. ' ’ ' :
L . < .
R
s ‘ | |
T
-
"i
"
‘ -
: -
‘ :
’ L}
L
L
L]
#
L
L]
3 L
L
L
L
E L]
¥
‘ =
| .
. .
2 L
- P =
-
L 3
" -
. -

GAZIEMIR iIMAM-HATIP ORTAOKULU STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA MODELI
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Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama Ekibinin Eﬂugtumlmasl ‘.

a
" L 4

o

] 4

I o e = T

-

Uist Politika

Uyg. Olan
5t. Planin
Deg.

e et sl i

Stratejik
Amaclann
Belirlenmesi -

Performans
Gostergelerinin
Belirlenmesi

Temel llke ve
Degerlerin
Belirlenmesi

Temalarnn
Belirlenmesi

Misyonun

| . Belirlenmesi

&
-
-
®
(]
-
LT
..... -
! 1 - 1 - 5 - - - B e -
- . o — i & 3 - . . ’ '_ . - i = a s i - .II .-_: L | "'-H"."F.:\:.'."F-Hl--'.'.“ | el L
p # . == . L LN L = - ' T o iy, § N I | Lo - i A = W ‘i'._.*;_’.."'ll _r il b --wﬂ‘l.rﬂ_-__ el il B L .
-‘M TR SR ITT VR i USE abptia v B AT e -":ui"-;L‘.'E-"u-'--'i}.!-.hi-‘ua'.-:ui;u!nw.ﬂj.h;-.ﬁf-‘.-ﬁ"‘!:{‘ﬁvﬁ.-ﬂrr'-:x-.-.."'.--ﬁ-ﬂ-nhm,mfﬂ-ﬂ- NI LR s L — ep—— . .“.".““: s ik b b
l“ ; ""‘ H-_ﬂ il T .!‘3 m-‘_ - T'F.Pq'._ =l L= L, L “ 5 u et . oo e T ‘.""""‘-"T"""._-"'P"TI-"'"'T'-"'.-"'"'T‘-"-.'_:r_.:‘_‘::,'i"-"-' P : L . e ‘ P
- pp—— T o i R ey -r-l_i-'--:-- E N T - P i~
. me i e R T e T3 e T ; =
—ahp oo ! - =L s
. L] -
=
"
-
s
-
.
) L 2
" =
b
) ®
- "
-
L] . - -
- - -
i
-
.-
-
€ .
-
= . -
L3 - =
i ; &
- ' -
- = - ) )
g, X )
.
- L]
‘ s
% = - ; s

=5 #

]

LL]
W

- -



Durum analizi bsliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya calisilmastir. |
Bu kapsamda -okulumuzun- k1sa tanitimi, okul kunyes1 ve temel- istatistikleri, paydas analizi ve

goriisler1 1le okulumuzun Gii¢lii Zayit Firsat ve Tehdlt_lermm (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir

12.1. Kurumsal Tarihce ,

Okulumuz 2017-2018 _Egitim-(jgret_im Y1l ikinci ddneminde hizmete agilmugtir.
Milli Egitim Bakanligs’nin Diyanet [sleri Baskanligi ile yaptigi protokol sonucu Gaziemir 1lgesi Aktepe
mahallesinde Hac1 Fevzi Baba cami bahc;ééinde bulunan binadé acilmistir.

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Mustdfa Kemal Pasa Ortaokulunda ve Ufuk Ozdemir Ortaokulunda
tahsis edilen binalarda egitim 6gretim vermistir.

2022-2023 Egitim Ogretim y111nda 02.09.2022 tarthinden itibaren Sabri Oney Ilkokulu B Blokta egitim
0gretime baslamis ve hale orada egitim dgretime devam etmektedlr

Okulumuz bunyesmde 4 sube, 1 miidiir oda31 1 mudur yard1mc131 odasi, 1 6gretmenler odasi , mescit

ve tuvaletler bulunmaktadir.

Okulumuz il ve il¢celerde yapilan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere aktif olarak katilmaktadir

- Gaziemir Imam Hatip Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani, 06.10.2022tarihli 2022/21 sayil1 Genelge
yayimmlanana 4 yil boyunca uygulanmig, 6ngordiigtimiiz hedeflerin dnemli ¢ogunluguna ulasilmugtir.
Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi” bdélimii, 1 ve Ilce Milli Egitim
Midiirliigtimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin gergek¢i, somut ve giincel ifade edilmesi
bakimindan ortaokula 6zgii g6stergeler de yer almaktadir. |




£ 2.3. Mevzuat Analizi

imam Hatip Ortaokulu, 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu tim yasal
yiikiimliiliiklere uymakla miikelleftir.

Tablo 1: Mevzuat Analizi

~ Yasal Yuktimlulik srinvahak T T caes A slse e TTeSpiler s v [hityaglar

o Okulumuz “Dayanak

= 5w e

e T.C. Anayasasi e Miidiirliigiimiiziin e Diger kurumlarla

bashg: altinda
siralanan Kanun,
Kanun Hiikmiinde
Kararname, Tiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmek

o “Egitim-08retim
hizmetleri, insan
kaynaklarinin gelisimi,
halkla iliskiler, stratejik

| plan hazirlama,

stratejik plan izleme-

degerlendirme siireci is

ve islemleri”

| faaliyetlerini yiiriitmek.

e Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar: ve ozel
sektorle mevzuat

| hiikiimlerine aykiri

olmamak ve faaliyet

alanlarimi kapsamak
kosuluyla protokoller

| ve diger isbirligi
calismalarini yiiriitmek

e Ilkokul 6grencilerinin
okula kayit, simif
gecme, devam-
devamsizlik, sosyal
sorumluluk calismalari

| vb. is ve islemleri

e 1739 Sayili Milli Egitim
- Temel Kanunu
e 652 Sayih MEB Teskilat ve

Gorevleri Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayih Milli Egitim Temel
Kanunu (Kabul No: 5.1.1961,
RG: 12.01.1961 / 10705-Son
Ek ve Degisiklikler: Kanun
No: 12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

¢ 657 Sayih Devlet Memurlari
Kanunu

e 5442 Sayili Il Idaresi Kanunu

e 3308 Sayilh Mesleki Egitim
Kanunu f

e 439 Sayih EK Ders Kanunu

e 4306 Sayil1 Zorunlu
Ilkogretim ve Egitim Kanunu

e 5018 sayih Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e MEB Personel Mevzuat
Biilteni

e Tasima Yoluyla Egitime
Erisim Yonetmeligi

e MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi
(22175 Sayih RG Yayinlanan)

e Milli Egitim Bakanhgi
Rehberlik ve Psikolojik

Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi

o 04.12.2012/202358 Sayi Il Il¢e
MEM’niin Teskilatlanmasi
43 Nolu Genelge

I e 26 Subat 2018 tarihinde

yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

e Okul Oncesi Egitim ve
Ilk6gretim Kurumlary
Yonetmelig1 '

e Sosyal Etkinlikler

Yonetmeligi

e MEB Egitim Kurullari ve

Ziimreleri Yonergesi

11

hizmetlerini

- mevzuattaki hiikiimlere

uygun olarak
yiiriitmektedir.

Diger kurumlarla
isbirligi gerektiren
calismalarda, gerek tabi
oldugumuz mevzuat
gerekse diger
kurumlarin
mevzuatlari arasinda
uyusmazlik ortaya
cikabilmektedir.

Tabi oldugumuz
mevzuatin kapsami,
Miidiirliigiimiiziin
yetkilerini
cesitlendirmekle

birlikte
sinirlamaktadir.

Kurumsal kiiltiiriimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirhkl
olmasina ragmen
ogrenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve
farkh calismalara
uyuma direng
gostermektedir.

Mevzuat itibariyle
ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale alanini
sinirlandiran herhangi
bir mekanizma
bulunmamaktadir.

isbirliginde, yetki
alaninin
genisletilmesi

Mevzuat itibariyle
Okul ‘Miidiirlerinin
yetkilerinin

artirilmasi

Egitim
uygulamalari
konusunda ulusal
diizeyde tanitim
calismalar: yaparak
ogrenci ve
velilerinin
bilgilendirilmesi
Mevzuatta ihtiyac
duyulan
degisikliklerde
“yenileme”
calismalari yerine
“giincelleme”
calismalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin
egitim faaliyetlerine
miidahale
alanlarimmin
sinirlandirilmasi
icin yasal
tedbirlerin alinmasi
Mevzuatin,

calisanlarin

kendilerini giivende
hissedebilecegi
sekilde yeniden
diizenlenmesi
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Ust Politika Belgesi

Tablo 2: Ust Politikd Belgeleri Analizi

[lgili Boliim/Referans

" Kurum Faaliyetlerinde

~ Gorev/lhtivaclar

biitcenin etkin ve verimli

5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve e 9. Madde, kullanimi

Kontrol Kanunu o 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
- Izleme ve Degerlendirme

| Calismalar:

30344 iﬁ)’lll Kamu Idareler113c!e | 5 yillik hedefleri iceren

Stratejik Plan Hazirlamaya lliskin Timi Strateiik Plan

Usul ve Esaslar Hakkinda B o)

" ; hazirlanmasi
Yonetmelik
2019-2021 Orta Vadeli Program Timil Biitce calismalari

MEB 12. Kalkinma Plan Politika
Onerileri

Onerilen politikalar

Hedef ve stratejilerin
belirlenmesi

MEB Kalite Cercevesi

| Timiu

Hedef ve stratejilerin

| ~ belirlenmesi
MEB 2022-2023 Biitce Yil1 Sunusu Timi | Biitce calismalar:
2017-2023 Ogretmen Strateji . Hedef ve stratejilerin
; Timu , .
Belgesi | belirlenmesi
OECD 2023 Raporu _ Tiirkiye verileri Stratejilerin belirlenmesi

2022-2023 MEB Istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin

belirlenmesi
Kamu idareleri I¢in Sti‘atejik Plan i > ylllllf.hedeﬂerl mp—
Tumi Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu
_ hazirlanmasi
2022/2.1. sayll Genelge, 2024-2023 S 2024-2028 Stratejik
Stratejik Plan Hazirhk Calismalari Timi SR -
(06.10.2022) |
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Timii 2024-2028 Stratejik Plam
Hazirhk Programi | Hazirlama Takvimi
| MEB Politikalari
MEB 2024-2028 Stratejik Plani Timi Konusunda Tasra
| Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak 5 yillik kurumsal
Performans Programlari Timii hedeflerin her bir mali yil
Hakkinda Yonetmelik icin ifade edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak ' He{' it oo -
: - belirlenen hedetlerin
Faaliyet Raporu Hakkinda Tiumi
% ; gerceklesme durumlarinin
Yonetmelik ot
tespiti, raporlanmasi
[zmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii Timi Amac, hedef, gosterge ve
2024-2028 Stratejik Plam stratejilerin belirlenmesi
Gaziemir Ilce Milli Egitim Tiimii ~ Amag, hedef, gosterge ve
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Miidiirlligil 2024-2028 Stratejlk o stratejllerm belirlenmesi
Plani

. 2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

2.

3. Ozel Egitim Hizmetleri
| 4. Kurum Teknolojik Altyap:1 Hizmetleri
5. Anma ve Kutlama Programlariin Yiiriitiilmes}
6. Sosyal Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
7. Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
8.

Ziumre Toplantilarinin Planlanmasi ve
Yiiriitiilmesi

1. Stratejik Planlama Islemleri |
l 2. Ihtiyac Analizleri
| B- Stratejik Planlama, Arastirma- 3. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Gelistirme | 4. Arastirma-Gelistirme Cahismalan |
5. Projeler Koordinasyon
L 3 e - | 6. Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) Islemleri |
| 1. Personel Ozliik Islemlerl |
C- Insan Kaynaklarinin Gelisimi | 2. Norm Kadro Islemleri |
5 3. Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri - -
! 1. Okul Giivenliginin Saglanmasi |

2. Ders Kitaplarimn Dagitimi
3. Tasmmr Mal Islemlerl

4. Tasimah Egitim Islemleri |
5. Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
‘ 6. Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

. 7. Arsiv Hizmetleri |
| ' : 8. Sivil Savunma Islemleri

1. Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi ?
2. Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
| Hizmetleri

3. On Inceleme, Inceleme ve Sorusturma lemetlerl
SRR S el | v eleme Ve Sorusytur g 1 e

| 1. Bilgi Edinme Basvurularlnm Cevaplanmasi |
_ S ' 2. Protokol Is ve Islemleri

F-Halida Hisldler 3. Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler

4. Okul-Aile Aile Isbirligi _ |




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 dgrenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
ooriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde déhil olmak tizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir. '

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Kurumumuzun faaliyet alanlari dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini etkileyen
paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarin Tespiti

Tablo 4: Paydas Tablosu

\
:ﬁ
rliigii
J
"
_Personei?"inlz v
Okul Aile Birligi v
"
\
N
v
"
3
N
J
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Tablo 5: Paydagslarin Onceliklendirilmesi

_—. iiiii

.......

o

b et

-----

5
L4 .
S ey

fzmir 11 Milli

- 0 4, @

{1

Gaziemir Kaymakamligi RN Bagli oldugumuz merkezi idare

Gaziemir Ilce Milli Egitim ' |
Miidiirliigi |

1
Okul Miidiiriimiiz

Ogretmenlerimiz Hizmet veren
Hizmetlerimizden

Ogrencilerimiz
Yaralandiklari i¢cin
Velilerimiz “ Hizmetlerimizden |

Yaralandiklari i¢in

Personelimiz . Hizmet veren

1
1
1
.
Okul Aile Birligi Amag ve hedeflerimize ulagmak icin isbirlig1
2

Bagli oldugumuz merkezi idare

I . I _ .
apacagimiz kisiler

Muhtarlar | |

Amac ve hedeflerimize ulagmak i¢in igbirlig1
yapacagimiz kurumlar

Amac ve hedeflerimize ulasmak igin isbirligi )
apacagimiz kurumlar

L
Ilce Emniyet Amirligi - Amag ve hedeflerimize ulasmak i¢in isbirligi
agimiz kurumlar
Ilce Toplum Saghg Merkezi - \ . - Amac ve hedeflerimize ulagsmak i¢in igbirligi

Imam-Hatip Dernegi

apacagimiz kurumlar

Tasimah Egitim Gorevlileri ~ Amag ve hedeflerimize ulagmak i¢in isbirligi
B apacagimiz kisiler |

2

2

2

Diger Egitim Kurumlari * \ | Amac ve hedeflerimize ulagmak igin igbirligi | o)
2

2

apacagimiz kurumlar
Amag ve hedeflerimize ulagmak i¢in igbirlig
1m1z kurumlar
Amac ve hedeflerimize ulasmak igin isbirligi

Ozel Sektor | |

Sivil Toplum Kuruluslari

apacagimiz kurumlar

- Amac ve hedeflerimize ulagmak igin isbirligi 5
apacagimiz kurumlar |

~Amac ve hedeflerimize ulagmak igin isbirligi y
| vyapacagimizkurumlar | |

Iice Belediye Baskanhgi

Diger Kurum ve Kuruluslar
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1 Paydaslarin Degerlendirilmesi
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Paydas Analizi kapsaminda Strate; ik Plan Hazirlama Ekibi; okulumuzun sundugu tiriin/hizmetlerinin
hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin urin/hizmetlere ne sekilde etki ettigi ve paydas beklentilerinin
neler oldugu gibi durumlar1 degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet Matrisi hazirlamistir.

Tablo 6: Paydas Uriin/Hizmet Matrisi

IEREE
IEBEEE
INEAEIR
V[V
INEIEEIRINE !
K J
V[V
IEBEIE
URER Y
UEEE
Bk
K
ik
IERE
INRIEIEEE y
IERIEIEER Y
ERIEIEEE y
IREEAEINE Y
IREEE
URER y
V[N V] [
IREEIEIEE v [ Y
URER \
R y
IREIEIEE v
ERIEIERE y
MR EIERE
IRIRIEER Y
IEREINE J
IHEEERE
IREEAE \
NEIREE

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢alisma yapilarak
dilek, oneri ve beklentileri alinmistir: Okulumuz 6grenci, 6gretmen, veli, yonetici ve personelden olusan ic
paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile goriisleri alinmistir. Kurumumuz i¢ paydaslarina
yonelik yaptigimiz paydas anketine 25 6grenci, 20 veli, 76gretmen, 2 yonetici ve 1personelkatilim




saglamistir.

T ablo 7 Payda§ Goriislerinin Alinmasina Ilz;km Calismalar

ogrencﬂerin bu oW!lda 7 | |
nnuz -a%_jyetle kal'$111" :.;jacaglm S | |

% 90 I%9 % 0 % 1 % 0
I CRNSENFIN SNI—— ket o
% 80 % 10 % 6 % 4 1% 0 |
Okul k1$1561 hede: ...-?'er B %_84_ %15 % 1 % 0 % O

~ belirlememde ve bu hedea lere | |
ulagmamda yeterll rehberhk | |

_ | % 80 1% 15 1% 5 % 0 % 0
_ kurallara s;_i hif g ler ve ta:rafm .ar ] |
~ Ogretmenlerim beni da na iyl | % 75 0% 15 0/ 5 0/ 3 )
performans gostermem 1<;1n | |

tesvik ediyor. - 5 _' | U SESL——
Ogretmenlerim derslerin | 9% 75 04 20 ‘ % 5 A % 0

islenisinde farkli ve 11g1 c;ef);cl _ | | |
Ontemler 11 Anir. S e 1 | S R E——
Sinav ve odevlerm beni | % 65 % 25 % 5 1% 5 % 0
degerlendirmek i¢in adll ve e | | | |
yeterli oldugunu diisiintiyoru L oo )

Okulda diizenlenen sanatsal ve |9, 75 % 20 0/, 3 AL 0% D
kiiltiirel faaliyetler yeterlldlr ' |

Olumlu Yonlerimiz:

1- Ogretmenlerle iletisimin rahat oldugu,

7. Okul miidiirii ve idarecilere her tiirlii sorunun dile getirildigi ve ¢6ziim bulundugu,
3- Aile ortaminda egitim verildigi,

4- Okulun imkanlarindan rahatlikla yararlanildigz,

5- Ders cikislarindan sonra okul bahgesinde oyun oynama imkaninin verilmesi,

6- Sportif faaliyetler i¢in malzeme temin edilmesi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun cok sik tasinmasindan dolay1 su anki siniflarda akilli tahtalarin olmamasi

- Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamasi,

3- Oprencilerin okula uzak ve otobiisle ulasmalarindan dolay1 biitiin ogrencilerin ders dis1 calisma
‘planlarina ve DYK kurslarina katilamamasi.
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4- Yeterince spor dalinin olmamasi,

N -r—-—b(n

T 3 T — L = B Y- o - " - L g™ § e A S o i e T T )l P “Fa = BT g Bl o A S e B B, R Ll S o RS e T W T T T . e T g B NG T — o =
- :."'" 1.1".-_ 5 ": "'{' = AT oY ,-u— } -'l'- .-:-'1--.-1 e 2k I‘ re ™ " iq"‘: (3o Jaird v g s IEEM e - 's_‘,ll hﬂ" t“j; 41 ?':ir_l; a = =1 b= FEy — o " -1.;_":"';\- LAY ey r -: 1 ¥
L - == LR 1 A iy J . - et 4 o o TR Sy iy j i . “ul LR =1 J - o Ty gy [y A - - = [ L
|, - f A r : .. 3 1_-:-_- o - - + v e - = 3 & i L ] e AT g o & ¥ Yo f ¥ ; " 3 e 2 L. = o - i e e s L gl o
L ) ] ;, . | ..‘,1 . = v L B, o T I-.1 1 e . - = . "Il, J:P == ) ired v E - i ..lII - o F, o ! F e ‘r’ S
A : T e ¥ % g o = . - v - i .
; 4"' - i "FPJ. - 2 ; :- T - P ™ ¥ N 1171 T . 5 b 3 é ‘o b . A1 = v YTYyi1~—ry 2 L . 14 ;

e e _.,,_,?lu.. r *#. '-~.e~ Lf' SR '._‘r-ﬁ._-
Okulumuzda kararlar c;ahs anlar
tarafindan alinir.

Kurumdaki tiim duyurular calisanlara | % 85 % 15 % 0 % 0 % 0
letilir.

Her tiirlii odullendlrmede adil olma | % 95 % 5 % 0 % 0 % 0
ve objektiflik esastir.

Kendimi okulun degerh iyesi olarak | % 95 % 5 % 0 % 0 % 0
oOriirim.

Okulum kendimi gelistirme imkam | % 75 % 15 % 10 % 0 % 0
tanimaktadir. -

Okulum teknik arac ve gereg: % 50 % 10 % 0 % 40 % 0
yoniinden yeterli donanimlidir.

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve | % 85 % 15 % 0 % 0 % 0
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
Ogretmenler arasinda ayrim % 90 % 10 % 0 %0 % 0
yapilmamaktadir.

Yerelde ve toplumda olumlu etki % 45 % 30 % 25 % 0 % 0
birakacak calismalar yapilmaktadir

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i | % 70 % 30 % 0 % 0 % 0
diistincelerin tiretilmesini tesvik eder
ve destekler. 3

Y oneticilerimiz okulun % 90 % 10 % 0 % 0 % 0
iyilestirmeye ag¢ik alanlarmi paylasir.

Sadece 6gretmenlerin kullanimma | % 25 % 10 % 25 % 40 % 0
tahsis edilmis yerler yeterli

Alanimdaki yenilim ve gelismeler1 | % 70 % 30 % 0 % 0 % 0

takip eder ve kendimi giincellerim.

Olumlu Yonlerimiz:

1- Kurum kiltiiriiniin oturmus olmasi,
2- Idarenin olaylara ve taleplere olumlu yaklasimu,
3- Aile havasinda bir ortamin olusmasi,

4- Kurum v1zy0nu ve misyonuna uygun hareket edllmem
5- Calisanlarin iyi niyetli, enerjik, saygi ve sevgi ¢ergevesinde olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Okulun fiziki olarak yetersiz olmasi,

2- Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢in yeterli zaman ve imkanin olmamasi,
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goruseblllyomm e
Beni ilgilendiren okul du-- urularini
amanmdaoremo
Ogrencimle 11;111 kopularda: .«
ehberli'; ¢ hizmeti alabiliy oi_ W
istek ve sikayetlerim dikkate

aliiyor. o . I _ |_ I SRR
Ogretmenler derslerde Qe$1t11 | % 60 % 20 % 15 % 5 % 0 |
vontemler kullanmaktadir. | |
Yabanei kisilere karst guvenhk %40 % 40 1% O % 10 (%10

snlemleri alimmaktadir. | )
Bizleri 11gllend1ren konularda - %60 % 30 1% 10 1% 0 % 0

svizimde goriislerimiz almir. | B - |
E okul, veli bllgllendn'me 31stemm1 | % 40 % 20 % 20 1% 10 % 10 |

diizenli takipediyvorom. ..~ ' ] | e —
ni | % 70 % 20 %10 % 0 % 0

Cocugumun okulu Ve ogretmem 1
sevdigini dusunu_- 0

igliniiyorum. _ o B A (N S NS |
Okulum teknik arag Ve gereg 1% 40 % 30 % 0 1% 20 % 10

yoniinden eterhdlr ey ) 4 Ea.
Okul her zaman temlz ve .' 1% 60 % 30 % 10 % 0 % 0

bakimlidur. Lo | I .
Okulun binas1 ve dlger ﬁ21k1 A - %30 % 30 1% 20 1% 20 RCRY |

mekanlar yeterlidir. B - B
Okulumuzda sanatsal ve kulturel | % 60 % 30 1% 10 % 0 1% 0

faalivetler diizenlenir. - | ) I N I

Olumlu Yonlerimiz:

1- Velilerimizin okula ve 6gretmenlerimize giivenlerinin yiiksek olmasi,
2- Okul Aile Birligi cercevesinde katkilarini sunmalari,

3- Veli ziyaretlerinin yapilmasinda sorun ¢ikmamasi,

4- Hizli ve kolay bir iletisim sistemimizin olmasi,

Olumsuz Yonlerimiz:

1- Bazi velilerimizin egitim seviyesinin basar1y1 etkilemesi,

- Ailelerin ekonomik seviyelerinin diisiik olmas1.

3- Baz velilerin 6grenci motivasyonu ve desteklenmesinde yetersiz olmasi.
4- Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azligz.

5- Baz velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

6- Kadrolu veya gorevlendirme rehber 6gretmenin olmamast,
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Okul adres li
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Sevgi Mah. 81 Sokak No

+90 553 016 0599

SIMIZ

Okul web adre

764506(@meb.k12.tr
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Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Tablo 8: Calisan Bilgileri Tablosu
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Tablo 9: Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilari
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Osretmen Sayisi 6
Derslik Sayisi 4
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Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

b

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Osrenci sayilar: virgiilden sonra yuvarlanmistir.
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Tablo 11. I1dari Personelin Katrldir Hizmet I¢i Programlan

e —ten L8 S

Semineri

e

(Midiir Yardimcisi

Semineri i

i Midur Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2023
ARABA( + Yardimcis Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi Kursu 2023
o 1 Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme 2023

e-Sinav Uygulama ve Izleme Sorumlusu Kursu2023

Yardimcisi Okul Kultarinin Gelistirilmesi Semineri 2023

it Yardimcisi Okul Oncesi Dénemde Kapsayici Egitim 2022
e Uygulamalari Semineri

~ [Mudur Yardimcisi [klim Degisikligi ve Cevre Egitimi Semineri 2022

“ﬁ - Mudir Yardimcs Cocuk Resimleri Analizi Semineri 2022

] ~ [Midir Yardimcisi Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022

% Yardimcis! Protokol Kurallar1 Uzaktan Egitim Semineri [2022

~ [Madiir Yardimcis [Ik Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu (2024

| 1 Yardimcis! Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli Tanitimi 2024

et Semineri
- [Mddiir Yardimcist [sveren-Isveren Vekili Is EKipmanlari 2024
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Periyodik Kontrolleri Bilgilendirme Semineri
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Tablo 13: Ojretmen Hizmet Sireleri ( Vil Itibariyle )
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Tablo15. Ogretmenlerin
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Canan GOZUELA Din. Kilt.ve Genclerle Iletisim Semineri 2023
Ahl.Bilg,
Canan GOZUELA Din.Kilt.ve MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
AhlBilg. Bilgilendirme Semineri
Halit UZUN Ingilizce - e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri 2024
: Ogretmeni Semineri
Halit UZUN Ingilizce Cocuk Kitaplari ve Turkge Dil Beceriler 2024
Ogretmeni Semineri
Halit UZUN Ingilizce Hijyen Egitimi Semineri 2024
Ogretment
Halit UZUN i_pgilizce SimulLearn Platformu Egitimi Semineri 2024
Ogretmeni
Halit UZUN Ingilizce ingilizce Ogretiminde Program Disi 2024
_ Ogretmeni Etkinlikler Uzaktan Egitim Semineri.
Halit UZUN - i_pgilizce Egitimde Egitsel Video Kullanimi Kursu 2024
Ogretment
Halit UZUN Ingilizce Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ogretmeni Ozellikleri Seminers
Halit UZUN Ingilizce MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
_ Ogretmeni Bilgilendirme Semineri
Halit UZUN Ingilizce Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi 2023
Ogretmeni Seminer;
Hiiseyin SERT Matematik Temel Kodlama ve Teknoloji Kullanimi 2023
Ogretment Kursu
Hiiseyin SERT Matematik Tirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi [2023
Ogretmeni Semineri
Hiiseyin SERT Matematik Okul Kilttrinin Gelistirilmesi Seminer! 2023
| Ogretment
Nihal ALTAY Fen Bilimleri MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Ogretmeni Bilgilendirme Seminers .
Nihal ALTAY Fen Bilimleri Elestirel Diisiinme Becerileri Semineri 1 2023
Ogretment
Nihal ALTAY Fen Bilimleri Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ogretmeni Ozellikleri Semineri
Nihal ALTAY Fen Bilimleri Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin 2023
Ogretmeni Matematik Oyunlari Semineri
Nihal ALTAY Fen Bilimleri Hizli Okuma Teknikleri Seminer! 2023
Ogretment
Nihal ALTAY Fen Bilimleri Akil ve Zeka Oyunlari Egitimi Kursu 2023
Ogretmeni
Nihal ALTAY Fen Bilimleri Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligt 2023
Ogretmeni Egitimi Kursu
Nihal ALTAY Fen Bilimleri e-Sinav Uygulama ve Izleme Sorumlusu 2023
Ogretment Kursu
Semra SAZAK Tiirkce Ogretmeni [Temel Kodlama ve Teknolo]l Kullanimi 2023
Kursu
Semra SAZAK Tiirkce Ogretmeni MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Seminerl
Semra SAZAK Tiirkce Ogretmeni | Genglerle Iletisim Semineri 2023
Semra SAZAK Tiirkce Ogretmeni (Okul Kilttrinin Gelistirilmesi Semineri 2023

Tablo 16: Simf ve Ogrenci Bilgileri
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Tablo 17: Okul Binasinin Fiziki Durumu
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Tablo 18: Calisanlann Gorev Dagilim

CALISANIN UNVANI OREVLERI
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Okul miidiirii; ders okutmanin yaninda kanun, , yonetmelik, yonerge,
program ve emirlere uygun olarak gorevlerini yiiriitmeye, okulu diizene koymaya
ve denetlemeye yetkilidir. Miidiir, okulun amaglarina uygun olarak
vonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur.
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Miidiir yardimeilari, ders okutmanin yaninda okulun her tiirlii egitim-6gretim,
yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler,
yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, halkla
iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
Bu gorevlerin yapilmasindan ve okulun amaglarina uygun olarak isleyisinden

miidiire kars1 sorumludurlar. Miidiir yardimcilari, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri de yapar.

T St e, ——————— N e TR T T N SR L T T AT
g m - il . - T :

e, g ]
r . 1i o - Y - e P TR T
i = s WL .

-+
IJ .
(S

=Lk

g

e
-
X

Ogretmenler, kendilerine verilen smnifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin bir bigimde

atilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen gorevleri
yerine getirmekle ludirler
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Yardimci hizmetler smifi personeli, okul yénetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yazi ve dosyay1 dagitmak ve toplamak, basvuru
sahiplerini karsilamak ve yol gostermek, hizmet yerlerini temizlemek,
aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde ¢alismak, nobet tutmak, okula getirilen ve
cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile esyay1 tasima ve yerlestirme islerini
yapmakla yiikiimliidiirler. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve nob etcl
ogretmene karsi sorumludurlar.
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2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik Kaynaklar

Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmas: icin giincel teknolojik
araclar etkin bir bicimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda Bakanligimiz tarafindan modiiler bir yapida
kurgulanarak hizmete sunulan Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve
bireysel is ve islemlerin biiytik bolimii yiiriitiilmektedir. |

MEBBIS araciligiyla; Bilsem Islemleri, Yatirim Islemleri, E- Personel, E-Rehberlik, E-Teftis, E-
Talep, Hizmet I¢i Egitim, Igyeri Saglik ve Giivenlik, Kitap Secimi, Sinav Islemleri, Sosyal Tesis, gibi
ihtiyaglara gore siirekli yenileriyle desteklenen modiiller aracilifiyla calismalar yiiriitiilmektedir,

Ogrenci ile ilgili tiim 1 ve islemler, kodlamasi ve teknik alt yapisi bakanligimiz bilgi islem
personeli tarafindan olusturulan E-Okul sistemi tizerinden yiirtitilmektedir. Iletisim yontemleri cogunlukla
yuz yuze toplanti ve bireysel gériismeler seklinde olmakla bitlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de
etkin kullanilmaktadir. Kurumumuzun resmi internet sitesi ve kurumsal elektronik posta adresimiz aktif

olarak kullanilmaktadir.

Personelimiz, Il ve Ilge Milli Egitim Midrltigiimiiziin re ’sen diizenledigi hizmet ici egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi Ogretmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiya¢lar1 gériisiilerek, mesleki yeterliligin artirllmas1 amaciyla hizmet ici egitim
tfaaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaclarin giderilmesi i¢in Onceden
tedbir alinmaktadir. Daha nitelikli ve kapsamli ihtiyaclarin giderilmesi igin proje tabanli sorun c¢dzme

yontemleri kullanilmaktadir.

T'eknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 19: Teknoloji ve Bilisim Altyapist

" Fiber VPN
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“Okulumuzun 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan tasarruf tedbirler1 de dikkate
alinarak tahmin edilmis ve tabloda sunulmustur.

Tablo 20: Tahmini Kaynaklar

2024

KAYNAKLAR

' Biitce D1§1 Fonlar (Okul
Aile Birlig1)

Diger (Ulusal ve .
Uluslararasi Hibe Fonlari 20000 27000 36000 48000 60000

vb.)

! TOPLAM | 21500 29500 39500 52500 66000

Harcama Kalemler

| 1500 2500 3500 4500 6000 |

_! o -y % - e = . .r'". L | ’ = ‘,.l -
i B WiH =rd 538 ¥4 I B W4 AYSI3Q N

Onarim Okul binasi ve tesisatlariyla 1lgili her tiirlii
- Kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sporiif faaliyetler | Ftkinfikler {le flgii giderler

U ——

"~ Her turlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Gelir - Gider Tablosu

YILLAR |

Biiro Makineleri

Harcamalari ' 3726,29 | 3028,34 33,59 | 2830,
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§ 2.8.PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle Gaziemir Imam Hatip Ortaokulu tizerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanmigtir. Okulumuzu
etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimlerin smiflandirilmasi bu analizin 1k agamasini
olusturmaktadir. Asagidaki matriste PESTLE unsurlar1 igerisinde gergeklesmesi muhtemel olan hususlar ile

bunlarin olusturacagi potansiyel firsatlar ve tehditler ortaya konulmaktadir.

Politik Etkenler
< Siyasi yoneticilerin ve sivil toplum o6rgiitlerinin egitime iligkin ¢aligmalara olumlu 1lg1 ve katkisi,

7/

% Yerel yonetimlerin okulumuza katkilari

Ekonomik Etkenler
< I[limizin Biiyiiksehir statiisiinde yer aliyor olmasi nedeniyle istthdam imkéanlarinin bulunmasi
< Bakanligimizin ve Hayirsever vatandaglarin yapmis oldugu yardimlar
¢ ISKUR araciligi ile yardimci personel hizmetlerinin bir kisminin karsilanabilmesi

Sosyal Etkenler
< Ogrencilerin sosyal-kiiltiirel aktivitelerinin gergeklestirebilecekleri olanaklarin bulunmasi
< Ogrenci — 6gretmen iletisiminin giiclii ve saglikli olmasi,

< Ogrenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi

Teknolojik Etkenler

N

¢ Okulda yeniliklere ac¢ik bir ekibin olmasi

Yasal Etkenler

“ Uygulamalarda karsilagilan giicliikler karsisinda yasal diizenlemelerin kisa siirede yapilabiliyor olmasi

Cevresel Etkenler

Okulumuzun ilce merkezinde yer almasi ve otobiis ve minubiislerle ulagimin kolay olmasi
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2.9. GZFT Analizi

GZFT (Guclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar ic ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy:

0lcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakl olan glicliliikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul mudira/mudurliga kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

Tablo 21: GZFT Listesi

Icsel Faktorler

_Gugla Yonler
Ogrenciler

Calisanlar
Veliler
Bina ve Yerleske

Sinif mevcutlarinin egitim-6gretime elverisli olmasi, 6grencilerin okula devaminin

saglanmasl, disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi, | —__I

Kadromuzun genc ve tecruibeli olmasi

Velilerin okulla uyum igerisinde olmasi

e Okulumuzun ilce merkezinde yer almasi

Donanim

Biitce
Yonetim
Surecleri

| Ogretmenlerin teknolojik yeterliliée_ sahip olmasi, gilivenlik kamerasinin

bulunmasi.
Hayirsever velilerimizin ve okul yapiminda Kkatkisi olan kigilerin yardimi

Idare tarafindan giizel bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi

YOnetim ve ogretmenlerin uyum icinde ¢aligmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

alisanlar

Iletisim Sﬁre_élé_ri_
Vb

gerisinde kalmalari.

Okulumuzdaki saygi, sevgi ve given ortami

Ogrencilerimizin goéhnluéunun geliri dusuk aile cocuklari olmasi sebebiyle cagin

Calisanlarin empati, ('jrgiitseIVe motivasyon yetersizligi

Veliler

Velilerin egitim profilinin disuk olmasi.

Bina ve Yerleske

Bagimsiz bir binaya sahip olmamamiz.

Donanim

l Okulumuzda fen laboratuarinin yetersizligi, toplanti, spor ve sanat etkinlikleri
| i¢in salon bulunmamasi.

Butce _
Yonetim Surecleri | Okulda rehberlik ve psikolojik danigman 6gretmen olmayisi
Iletisim Surecleri | Veli toplantilarina katilimin az olmasi.

Ekonomik kaynak yetersizligi.
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik ' Yerel yonetimlerin okulumuza katkilar1
Ekonomik e Hayirseverlerin destegini almak.

Wy e iSKUR aracilifs ile yardime1 personel hizmetlerinin bir kisminin karsilanabilmesi
Sosyolojik -C:)grenci sosyal ve kisisel gelisimlerinin ¢ok yonlii desteklenmesi

-Ogrenci — 6gretmen iletigiminin gii¢lii ve saghikli olmasi,
Teknolojik o | Yeniklere acik bir ekip olunmasi
Mevzuat-Yasal | Mevzuat ve yasal degisiklerin devamli takip edilmesi
Ekolojik “Sifir Atik” projesine okulumuzun da tam anlamiyla dahil olmasi
Tehditler

Politik Bulundugumuz bélgenin hizl go¢ alip-vermesi ve 6grencl gelip-gitme sorunu

__| Velilerimizin gelir dizeyinin diisiik olmasi

» Sosyal faaliyetlere katilimin az olmasi

L Toplumda Imam-Hatip ortaokuluna Kkars: yer alan olumsuz 6n yargi.

Ogrencilerin evlerinde internet ve bilgisayar olmamasi

P | Kanun ve MEB Mevzuatinin sik degismesi

Okulumuzun 6grencilerin yasadigl yere uzak olmasi
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Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolima ile iliskilendiriimesi ve buradan hareketle hedef, goOsterge ve eylemlerin belirlenmesi

saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iligkin ¢ temel tema olan Egitime

Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi
ve tamamlamasina iliskin sliregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve
istihdami da dahil olmak Uzere egitim ve 6gretim surecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise

kurumsal yapi, kurum kultird, donanim, bina gibi egitim ve 0ogretim slrecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Tablo 22: Tespitler ve Ihtiyaclar

RS AL i iy T -,-;'--'-r-ran:'--r'. ;r Wl

N S T e 4

Okulla ma Oranl | Akademlk Ba §ar| Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kultlirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim -

Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrari | Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim -
YOnlendirme ~

Yabanci Ogrenciler | Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Glvenligi, Okul Glvenligi
Kutuphane kullanimi | Tasima ve servis

: % 100 okullam orani

2 | %1 devamsizlik orani _
- 3 | Okula uyum ve oryantasyon i¢in surekli sportif ve kultirel calismalar yapilmaktadir

- 4 | Yeni gelen 6grencilerin uyum sorunu yasamamalari i¢in tam bir buitiinliik halinde hareket edilmektedir

Fotokopi ve benzeri kaynaklardan sinirsiz faydalaniimaktadir.

- 6 | Ogrencilerin egitim ve 6gretim adina eksikleri aninda kargilanmaktadir.
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Ara Ve § ereglerln yeterh olmast

| Sosyal, sportif ve kiltiirel etkinliklerin olmasi |
| Projelerin 6zendirilmesi ve artirilmasi

2
-4 Akademlk basarinin artiriimasi
6

Oretmenlerln teknolojiyi iyi kullanmasi
5> | Diizenli veli toplant: ve ziyaretlerinin yapilmasi

| 1 | Kurumsal 1let1§1mm 1y1 olma.51
ﬂ Okulun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin arttiriimasi

3 Donatim eksiklerinin giderilmesi
4 | Okul giivenligine yonelik tespit edilen eksikliklerin giderilmesi

Okullardaki fiziki durumun iyilestirilmesi ve 6grencilere uygun hale getirilmesi
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLEN

MESI
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Tablo 23: Stratejik Amaclar, Hedefler

AMAC 1 (A1)

Hedef 1.1 (HL.1) |
Hedef 1.2 (Hi.;.?.) |

Hedef 2.1 (H2.1)

Hedef 2.2 (H2.2)

Hedef 2.3 (H2.3)

Hedef 2.4 (H2.4)

AMAC 3 (A3)

Hedef 3.1 (H3.1)

F]

Egitim ve dgretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini
olusturan her bireye ulagsmak

Ortaokul egitim kurumlarinda 7 giin ve {izeri devamsizlik oranini %5°ten %3’e
indirmek

e ————— e o e —————————— S ————— —

Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢g duyan 6grencilerin %100'{ine ulasarak, egitim
ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak

Egitim ve 68retim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlar1 proje tabanli yontemlerle
coziime ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti
sunmak

2028 yilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje |
tabanli bilimsel, teknolojik ¢alismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

]

EBA kullanan 6grenci oranlarint %50'ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini
%100'e ¢cikarmak

Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak iizere her
egitim-0gretim kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her
yonetici ve 6gretmenimizin plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢1 egitim
faaliyetine katilimini saglamak

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim _a_ltyaplslnl, genel ve szel ihtiyaclari
karsilayacak nitelikte gelistirmek

Giivenli ve sosyal bir okul ortami1 olusturmak i¢in 6zel gruplarin ihtiyac;larml- da

dikkate alarak fiziksel ortamlarin giivenlik ve saglik standartlarmni %100’e
¢cikarmak
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4.2 Hedetler

4.3. Performans Gostergeleri
4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

Amac¢ 1 (Al) Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her
bireye ulasmak

Hedef 1.1 iIkokul egitim kurumlarinda 7 giin ve lzeri devamsizlik oranini %5’ten %3’e indirmek
(H1.1)

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge AR Hedet Sorumlu Birim
8 (2024) (2028)
Ogretmenler
PG1.1.1 Ortaokul net okullasma orani (10-13 Yas) 100% 100% gr:urjlu
Ogretmenler
PG 1.1.2 7 glin ve (zeri 6zlirsiiz devamsizlik orani 5% 3% - -
Kurulu
Ogretmenler
PG 1.1.3 Surekli devamsiz 6grenci orani 6% 0% & Ku::l(lau

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye
| ulasmak
Hi.1 Ortaokul egitim kurumlarinda 7 glin ve uzeri devamsizlik oranini %5’ten %3’e indirmek
Hedef ;
Performans e:e 2024 Izlem Raporl
Gostergeler = (MEVCUT 2025 PAIPAS 2027 2028 e ama
_ Etkisi g 3
l ) Sikligi Sikhigi

Al

(70)

25% 100 | 100 | 100 | 100
| % i 0 6 a
PG 1.1.1 : 100% y y - : Y
PG 1.1.2 40% 5% 4% 3% 2% 1% 6 ay
PG113 15% 6% 4% 2% 1% 0% 6 ay

Sorumiu
Birim

Isb. Yap.
Birim{ler)

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz ortaokul déneminde en az 1 kez ziyaret
edilecek

Veli paylasim glinleri diizenlenecek

Velilerin bilgi diizeylerinin artirilmasi igin egitim faaliyetleri diizenlenecek

Stratejiler

Maliyet

Tahmini e

Tespitler 7 giin ve Uizeri 6ziirsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin tzerindedir.
Okul-Aile isbirliginin gelistirilmesi

thtiyaclar Veli egitimleri

Devamsizlik oranlarinin azaltiimasi
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Amac 1 (Al)
Hedef 1.2
(H1.2)

Sira

PG
1.2.2

PG
1.2.3

PG

Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her

bireye ulasmak

Ozel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan 6grencilerin %100'Une ulasarak, egitim ve rehberlik
gereksinimlerini karsilamak

HEDEFE iLISKIN GOSTERGELER

Gosterge

Destek Odasi Sayisi (Toplam)

PG y .o
121 l Ozel Egltin_ Sinifi _Siylsu (Toplam) o |

Ozel egitim kapsaminda tanilanmis 6grenci sayis|
(Toplam)

Resmi 6zel egitim kurumlarindan yararlanan
6grenci sayisi (Toplam)

1.2.4
! PG
1.2.5

PG
1.2.6

Evde egitim alan 6grenci sayisi

Okullarda rehberlik servisinden faydalanan
ogrenci sayisi

Okullarda rehberlik servisinden faydalanan veli
sayisl

Velilere yonelik diizenlenen faaliyet sayisi (kurs,
seminer, egitim, proje calismalari vb.)

Velilere yonelik diizenlenen faaliyetlere katilan
veli orani

TBM (Tiirkiye Bagimhlhikla Miicadele) ngraml
kapsaminda egitim verilen 6grenci sayisl

TBM (Tirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi
kapsaminda egitim verilen 6gretmen sayisi

i

TBM (Turkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi
kapsaminda egitim verilen yardimci personel
sayisl

Sorumliu

Birim |
Ogretmenler |

Kurulu
Ogretmenler

Kurulu

Ogretmenler |
Kurulu

Ogretmenler l
Kurulu

Ogretmenler
Kurulu

Ogretmenler
Kurulu

C')éretmenlerl
Kurulu

TBM (Tirkiye Bagimlilikla Miicadele) Programi
kapsaminda egitim verilen veli sayisi
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‘Mevcut Hedef
(2024) (2028)
0 1
0 1
2 0
0 0
0 0
Rehber Rehber
ogretmen o0gretmen
e vok talebi
Rehber Rehber
ogretmen ogretmen
vok talebi I
2 3
30% _I 50%
i 25 50
4 5
N— | e
1 1

Ogretmenler
Kurulu

Ogretmenler

("jéretmenler_|
Kurulu

Ogretmenler

Kurulu _l

Ogretmenler
Kurulu




1% |
H1.2
Performans

Gostergeler
i

PG1.2.1

PG 1.2.2
PG 1.2.3
PG 1.2.4
PG 1.2.5
PG 1.2.6

PG1.2.10

PG 1.2.11

PG 1.2.12

PG 1.2.13
Sorumlu

Birim(ler)

Riskler

S

Stratejiler

Maﬂye -
: _Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Egitim ve &gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her
bireye ulasmak

Ozel egitime ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin %100'iine ulasarak, egitim ve rehberlik
gereksinimlerini karsilamak

Hedef :
: 2024 202 202 502 202 Izlem Raporl
Etkisi LVIEVEUT 5 6 7 8 &0 sl
(%) ) | Sikhig Siklig
% 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
% 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
% 2 1 0 0 0 6 ay 6 ay
% 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
% 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
% 0 0 30 50 80 6 ay 6 ay
% 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
% 2 . 3 4 4 > 6 ay 6 ay
% 30 35 40 45 50 6 ay 6 ay
% 60 65 70 75 80 6 ay 6 ay
% 80 90 100 100 100 6 ay 6 ay
% 100 100 100 100 100 6 ay 6 ay
% 50 60 60 70 - 80 6 ay 6 ay

Ogretmenler Kurulu

Ziimre Ogretmenler Kurulu

“Ozel egitim” kavrami ile ilgili nyargilar
Velilerin Ozel egitim 6grencilerine yonelik calismalari reddetmesi
Bagimlilik sorunu olan 6§renci ve velilerin toplumdan dislanma kaygilari

TUm Ggrencilere ve velilere 6zel egitim ¢alismalari hakkinda bilgilendirme yapilacak

Ozel egitim dgrencilerinin calismalari diizenli olarak okul genelinde sergilenecek

lige Milli Egitim Midiirliigiinden destek alinarak ézel egitim ve bagimlilikla miicadele konusunda
uzman destegiyle egitim verilecek

5000

“Ozel egitim” kavrami ile ilgili dnyargilar mevcuttur

Kurumumuzda 6zel egitim sinifi bulunmamaktadir

Kurumumuzda rehber 6gretmen bulunmamaktadir.

Kurumumuzun fiziksel yapisi 6zel egitim sinifi ve destek odasi olusturulmasini giiclestirmektedir

Ozel egitim sinifi, destek odasi, diger kurumlarla isbirligi, egitim faaliyetlerinde uzman desteg;
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Amacg 2 (A2)

Hedef 2.1 (H2.1)

Egitim ve ©gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanl yontemlerle ¢ozime
ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

2028 vyilina kadar her &grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanl bilimsel,
teknolojik calismalardan en az 1’ine aktif katilimini saglamak

~ HEDEFE iLiSKIN GOSTERGELER

‘ PG 2.1.1 TUBITAK 4006 basvuru sayisi

Sira

GOsterge

Mevcut

~ (2024)

PG 2.1.2 TUBITAK 4006 kabul sayisi

PG 2.1.3 TUBITAK 4005 basvuru sayisi

PG 2.1.4 TUBITAK 4005 kaba saylsT
o PG 2.1.5 _TU BiTﬂK 40_07 basvuru sayisl

| PG 2.1.6

TUBITAK 4007 kabul sayis|

PG 2.1.7

Basvuru Sayisi

Avrupa Komisyonu Ta rafindan Acilan Teklif Cagrilarina |

Sorumlu Birim

Proje EKibi

-

N T
s 2.1.8

PG 2.1.9 I

Uluslararasi (diger) prOJeIere/yarlsmalara yapilan
~bagvuru sayisi -

Ulusal (diger) prOJeIere/yangmalara yapilan basvuru

|_ SayIsl .
bG 2.1.10 Uluslararasi (diger) projelerde/yarismalarda derece
B elde edilen bagvuru sayisi
PG2.1.11 | Ulusal (diger) prOJeIerde/yar|§maIarda derece elde
B . o | ~edilen bagvuru sayisi __
oG 2.1.12 Erasmus+ Programlarina/Projelerine Katilan
I_______|___Ogretmen Sayisi B
Erasmus+ Hareketlilik Programlarina/Projelerine Katilan
PG 2.1.13 | Ogrenci Sayisi y .

Erasmus+ Hareketlilik Programlarma/PrOJeIerlne
Katilan YOnetici Sayis

PG 2.1.14

- - [
PG 2.1.15

— |
PG 2.1.16

I____—_l__—.'._ e m . e e

katilan 6gretmen sayisi

Erasmus+ bllgllendlrme toplantila rlna/egltlmlerme

Erasmus+ bilgilendirme toplantilarina/egitimlerine
katilan yonetici sayisi

E-twinning bilgilendirme top!antlIarma/egltlmlerlne

~ E-twinning bilgilendirme toplantllarlna/egltlmlerme

Miidiirliik blinyesinde yerel duzeyde yurutulen prOJe

Yerel/bolgesel/bakanhk pro;elerl  konusunda egitim

Yerel/bolgesel/bakanlk projeleri konusunda egitim

Bakanlik projelerine (Egltlmde Yemllk(;lllk Odiilleri vb. )

diizenlenen (senlik, sergi, yarigma) faaliyet sayisi

STEM Egitimi calismalari kapsaminda dizenlenen
egitim faaliyetlerinden (seminer, kurs, konferans vb.)

STEM Egitim Merkezlerinden yararlanan 6grenci sayisi

PG 2.1.17 E-twmnlng portahna kayltll ogretmen say!sl

PG 2.1.18 | E-twinning portalinda yuratulen pl‘Oje sayisl
l‘ PG 2.1.19 |
| o e ~ katilan 6gretmen sayisi

PG 2.1.20 |

- | katilan yonetici sayisi
PG 2.1.21
sayis!

PG 2.1.22

- alan yonetici sayisi
-
PG 2.1.23
B alan 6gretmen sayisi

PG 2.1.24
| - ~_bagvuru sayisl

PG 2.1.25 Bilimsel ve teknolojik calismalar kapsaminda
| _ _ B

PG 2.1.26

. | yararlanan personel sayisi

| PG 2.1.27
L PG 2.1.28 -_L A(;il;n STE-M At(‘?’iiyesi;aym
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0
0 | 1 Proje EKibi
0 1 Proje EKibi
0 1 Proje EKibi
0 | 1 Proje EKkibi
I Proje Ekibl |
0 | 1 T Proje Ekibi
0 1 | Proje EKibi
0 1 _I_ Proje Ekibi |
0 | 1 Proje Ekibi _I
0 1 Proje EKkibi
0 3 | Proje Ekibi |
0 10 | Proje Ekibi
0 1 _I_ Proje EKkibi
N e e e
0 2 Proje Ekibi |
0 1 Proje Ekibi |
_5 B 7 Proje EKkibi |
2 3 Proje Ekibi
3 5 Proje Ekibi
o | _ _ e
1 1 Proje Ekibi
—————] _ —
2 I_ 4 Proje EKkibi
0 2 Proje EKkibi |
1| 2 Proje Ekibi
0 | 1 | Proje Ekibi
_ _ _ - I _ |
0 1 Proje EKkibi
N I _ T +
0 3 I Proje EKkibi
[ I R
0 3 - Proje EKibi
0 | 1 | projekkibi |




A2

H2.1

Performans
Gostergeleri

PG2 3.1
- PG21.2

PG2.13

PG 2.1.4
PG 2.1.5
- PG2.1.6
PG2.1.7
PG 2.1.8
PG 2.1.9

PG2.1.10

D ———— ]

PG2.1.11

e e e R o B e e

PG2.1.12

PG 2.1.13
PG 2.1.14
PG 2.1.15
PG 2.1.16

 PG2.1.17
PG2.1.18
A5 i

PG2.1.20
PG 2.1.21
PG 2.1.22

PG 2.1.23

PG 2.1.24

~ PG2.1.25
PG 2.1.26
PG 2.1.27

T rEEE——E

PG2.1.28

Sorumiu
| B%rim_.
Isb. Yap.

~ Birim{ler)

Riskler

Stratejiler

Tahmini

Tespitler

Ihtivaclar

Egitim ve O6gretim faalivetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanh yéntemlerle ¢6ziime ulastirmak ve

21. yuzyil becerileri ile buttnlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

2028 vyilina kadar her 6grencimizin yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde proje tabanli bilimsel, teknolojik

calismalardan en az 1'ine aktif katilimini saglamak

H:ti.ef.e 2024 or e Izleme Raporlama
oy, Ay PL. oo Siklig Siklig
7% 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
7% 0 il 1 1 1 6 ay 6 ay
3% 0 0 0 1 i 6 ay 6 ay
4% 0 0 0 i | 1 6 ay 6 ay
3% 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
4% 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
3% 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
3% 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
3% 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
3% 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
3% 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
3% 0 0 0 0 1 6 ay 6 ay
4% 0 0 0 0 3 6 ay 6 ay
3% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
4% 0 0 0 2 2 6 ay 6 ay
3% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
3% 0 0 1 1 2 6 ay 6 ay
4% 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
4% 0 0 i | 1 P 6 ay 6 ay
1% 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
4% 0 0 1 1 2 6 ay 6 ay
4% 0 0 0 1 | 6 ay 6 ay
4% 0 0 1 1 2 6 ay 6 ay
4% 0 0 0 i | | 6 ay 6 ay
4% 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay
4% 0 0 1 1 1 6 ay 6 ay
4% 0 0 0 1 3 6 ay 6 ay
4% 0 0 0 1 1 6 ay 6 ay

Proje Ekibi

Ogretmenler Kurulu

AB Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
TUBITAK Fonlarinda yapilmasi muhtemel kisitlamalar
Hibe projeleri disindaki proje galismalarina maddi destek saglanamamasi

Ogretmenlerimizin tamamina proje hazirlama egitimi verilecek
Her 6grencimizin yerel/ulusal/uluslararasi proje ¢alismasina katilimi saglanacak
Proje calismalarina 6grenci velilerinin katilimi saglanacak

15000

Okulumuzun bagimsiz bir proje bijtgesinih olmamasi
Okul-Aile birligi gelirlerinin bulunmamasi.

Proje hazirlama egitimleri
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Amac 2 (A2) Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya gikan sorunlari proje tabanli yontemlerle
coziime ulastirmak ve 21. ylizyil becerileri ile butlnlesik kaliteli egitim hizmeti

sunmak

Hedef 2.2 (H2.2) EBA kullanan égrenci oranlarini %50’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100°e
cikarmak

'HEDEFE iLiSKiN GOSTERGELER

B Mevcut Hedef p
Sira Gosterge (2024) (2028) Sorumlu Birim
| | FATIH Projesi kapsaminda Zumre '
| PG 2.2.1 egitmenlerin verdigi kurslara ‘ 5 7 Ogretmenler
katilan 6gretmen sayisl Kurulu
Zumre |
PG 2.2.2 | EBA kullanan égretmen orani 30% | 100% Ogretmenler

B - I Kurulu ]
| I umre

PG 2.2.3 EBA kullanan 6grenci orani 15% | 50% Ogretmenler
| ‘ | Kurulu

s ———— S ———— e — —— B — R — e e ﬁ

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde ortaya g¢ikan sorunlari proje tabanh yontemlerle cozume ulastirmak ve

21. yuzyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak ‘

H2.2 . EBA kullanan 6grenci oranlarini %50’ye, EBA kullanan 6gretmen oranlarini %100’e gikarmak
Hedefe |
Performans . ' 2024 _ Izleme Raporlama
tkisi 2025 2026 2027 2028 : MEiame By
Gostergeleri E(t:); I (MEVCUT) | Sikhigt Sikhigi |
2 |

- PG222 T 40% 30% 45% 55% 75% |_ 100% 6 ay 6 ay

PG223 | 40% | 15% |  20% |  25% |  35% 50% 6ay | 6ay |

Sorumiu

Ziimre Ogretmenler Kurulu
Birim 549 o - e n - - - . —____|
Ish. Yap.
Birim{ler)

Ogretmenler Kurulu

- - —~ _ _ _ S e e ey
Her 68rencinin evinde internet altyapisi olmamasi

Riskler

Teknolojinin kullanimi konusunda bilgi diizeyinin duguk olmasi
Teknolojinin verimli kullanimi konusunda égrencilere ve velilere yonelik caligmalar dizenlenecek

Stratejiler Ogretmenlere EBA kullanimi konusunda bilgilendirme yapilacak
~Teknolojinin etkin ve verimli kullanimi ile ilgili 6grencilere ve velilere bilgilendirme yapilacak

Maliyet

Tahmini ° | I

EBA kullanan 6gretmen orani beklenen seviyededir.

EBA kullanan 6grenci orani beklenen seviyenin altindadir

Tim 6grencilerin evlerinde internet altyapisi ve bilgisayar bulunmamaktadir

Veliler, teknolojik araclari (telefon, bilgisayar, tablet) “basindan savma” araci olarak gormektedirler
Veliler, teknolojik araclari bilingli kullanmayi 6gretmek yerine “yasaklama” yéntemine basvurmaktadir.

internetin amacina uygun kullaniimamasi.

Bilincli teknoloji kullanimi egitimlerinin dizenlenmesi
Ihtiyaclar EBA kullanimi ile ilgili bilgilendirme ¢aligmalari
Teknolojinin bilingli kullanimi konusunda 8grenci ve veli egitimler: |

Tespitler
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Amac 2 (A2) Egitim ve dgretim faaliyetlerinde ortaya cikan sorunlari proje tabanl yontemlerle ¢oziime
ulastirmak ve 21. yiizyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak

Hedef 2.3 (H2.3) Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak lzere her egitim-0gretim
kademesinde en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak

Mevcut Hedef
" Biri
Sira Gosterge (2024) (2028) Sorumlu Birim
PG 2.3.1 Sanat, l?l|lm, .kultur ve sporualanlérmdan birinde 0% 100 Ogretmenler
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani Kurulu
[ Y ] L . an W ] L] o~ 7 I
G 2.3.2 Evinde/isyerinde ziyaret edilen ogrena/vell - — Ogretmenler
orani Kurulu
&renci - Ogretmenl
PG 2.3.3 Ogrenci basina okunan kitap sayisi 3 12 gr:u:lfu &

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya gikan sorunlari proje tabanl yontemlerle ¢ozume ulastirmak ve

e 21. ylizyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
19 3 Ogrencilerimizin sosyal ve duyussal gereksinimlerini karsilamak tzere her egitim-6gretim kademesinde
FENE en az 1 faaliyete katilimlarini saglamak
Hedefe .
Performans e 2024 _ Izleme Raporiama
Etl 202 7
Gostergeleri (t;:)s ! (MEVCUT) 2025 2024 ot 2ea Sikligi Sikligi
o
25% 70% 75% 85% 90% 100% 6 ay 6 ay
50% ) (o) ) 0
P . _ 60% 70% 85% 95% 100% 6 ay 6 ay
PG 2.3.3 25% 8 9 10 11 12 6 ay 6 ay

T S T = ==

Sorumiu

td Ogretmenler Kurulu
Birim 5

Ish. Yap.

Birim(ler) Proje Ekibi

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarinin anlagiimasi
Riskler Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiritillen ¢alismalara goniilli olarak yeterli destek vermemesi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

Egitim 6gretim yili icerisinde her 6grencimizin en az 1 sosyal faaliyete katilimi saglanacak

Her 6grencimiz ortaokul 6grenim hayati boyunca en az 1 kez evinde ziyaret edilecek

Stratejiler Bilincli okuma ve yazma becerilerinin kazandirilmasi igin “okuma ve yazma” temal dlzenli ¢ahsmalar
vapilacak

Ogrencilerin akademik, sosyal ve duyussal becerilerinin uyumlulugu takip edilecek

Maliyet '
~ Tahmini

5000

e T ————

“Basar1” kavrami denince yalnizca akademik basari anlagiimaktadir

Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gérev almaktadir

Goniilli 6gretmenlere diisen is yiikii artmakta ve bu durum bikkinliga sebep olmaktadir

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacagi seklinde yanlis kaniya
sahiptir

Tasimali ve yatil 6grencilerin ulasim sorunu

Tespitler

Her 6grencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler diizenlemek
Ihtiyaclar Okuma ve yazma becerileri ile ilgili calismalarin tiim sinif seviyelerine yayillmasi
Anne, baba ve cocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek caligmalar

Amacg 2 (A2) Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya ¢ikan sorunlari proje tabanli yéntemlerle ¢oziime ulastirmak ve 21.
yuizyil becerileri ile biitiinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
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Hedef 2.4 Ogretmen ve yoneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve 6gretmenimizin
(H2.4) plan doneminin her yilinda en az 1 hizmet i¢i egitim faaliyetine katilimini saglamak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Sira Giisterge Mevcut Hedef Sorumliu
- (2024) (2028) Birim
oG 2 4.1 Ogretmenlerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu 3 | c Okul
hizmet ici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayisi | YOonetimi |
DG 249 Yoneticilerimize yonelik, kurumun istekte bulundugu . , Okul
hizmet ici egitim faaliyeti (kurs, seminer vb.) sayis| | Yonetimi
PG 2.4.3 Hizmet ici egitim faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle 0 0 Okul
tamamlayamayan 6gretmen sayisi Yonetimi
oG 2.4.4 Hizmet ici egitim faaliyetlerini devamsizlik sebebiyle | g 0 Okul
tamamlayamayan yonetici sayisi | Yonetimi
Okul
PG 2.4.5 Yardimci personel sayisi (Okul Aile Birligi aidatlari, bagislar) i 0 0 Yénetimi
Okul
PG 2.4.6 Disiplin cezasi alan yonetici sayisi 0 I 0 Vit
L i . B I Okul
PG 2.4.7 Disiplin cezasi alan 6gretmen sayisl 0 0 vénetimi
- o R L e o N Okul
PG 2.4.8 Disiplin cezasi alan personel sayisi 0 0 | Yénetimi

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde ortaya gikan sorunlari proje tabanli ydntemlerle ¢6ziime ulagtirmak ve 21.

g ylzyil becerileri ile biitlinlesik kaliteli egitim hizmeti sunmak
H2 4 Ogretmen ve yodneticilerimizin mesleki gelisim taleplerini degerlendirerek her yonetici ve 6gretmenimizin plan
i déneminin her yilinda en az 1 hizmet ici egitim faaliyetine katilimini saglamak
' Hedefe | L2 - o .
Performans A 2024 A _ Izleme Raporlama
Gostergeleri E(t;,')s i (MEVCUT) L8 | £t et sJen Sikhigi Sikhgt
2 | e R | R e ] s £
12,50% 1 1 . 2 2 6 ay 6 ay
12,50% 1 1 1 2 2 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 6 ay 6ay |
12,50% 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
12,50% 1 1 1 1 1 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay
12,50% 0 0 0 0 0 6 ay 6 ay

Sorumiu

Birim

Isb. Yap.
_Birim({ler)

Okul Yonetimi

Ogretmenler Kurulu

Egitim faaliyetlerine cogunlukla az sayidaki génulli 6gretmenin katilmasi, egitime katilacak dgretmenlerin
gorevlendirmelerinin cogunlukla resen yapilmasi

Riskler ' Sikdyet sahiplerinin, sikayet edilebilecek konular hakkinda hukuki altyapilarinin yetersiz olmasi

Velilerin, yasanan her sorunda ilgili kisi veya kurum yerine sikayet ydontemlerine bagvurmasi

Sikayet mekanizmalarinin sayi ve cesitlilik itibariyle fazla olmasi

Hizmet ici egitim faaliyetlerinden 6gretmen ve yoneticilerin gorusleri alinacak

|
l

el Kurumsal kultiiriin olusturulmasi icin okul-aile iligkilerinde etkin ighirligi yontemleri gelistirilecek |
Maliyet 0
Tahmini I _ _
' Hizmet ici egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
Tespitler - Hizmet ici egitim faaliyetleri ders saatlerinin disinda duzenlendigi icin katihmcilarda isteksizlige sebep
e olmaktadir.
thtiyaglar Paydas goriglerinin degerlendirilmesi, igbirliginin gelistirilmesi
Amac 3 (A3) Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve 0zel ihtiyacglar karsilayacak

nitelikte gelistirmek
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Hedef 3.1 (H3.1)

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtivaclarini da dikkate alarak fiziksel
ortamlarin glivenlik ve saglik standartlarini %100’e ¢gikarmak

HEDEFE ILISKIN GOSTERGELER

Sira Gosterge Mevcut Hedef Sorumlu

8 (224) (2028) Birim
5G 3.1.1 Engelltlerln hlzmetlne"sunulan asansorlerden 0% 0% "Oku'l |
aktif kullanilan asansor orani Yonetimi

Engellilerin hizmetine sunulan engelli Okul
PG 3.1.2 rampalarindan aktif kullanilan engelli rampasi 0% 0% e
Yonetimi

orani

| |
PG 3.1.3 Kurum Risk Analizi sayist 1 1 "Oku' .
| Yonetimi

* : Okul
PG 3.1.4 Kurum Acil Durum Plani sayisi i 1 b i
. Yonetimi

. . . . Okul
PG 3.1.5 Gulvenlik kamerasi sistemi sayisi i 1 e
Yonetimi
PG 3.1.6 Mevcut kamera sayisinin, ihtiya¢ duyulan kamera 100% 100% "Oku.l |
saylsina orani Yonetimi

PG 3.1.7 Glvenlik gorevlisi sayisi 0 i Ol
o 5 Y Yonetimi

PG 3.1.8 Derslik basina diisen 6grenci sayisl 8 20 -
o ? ? - Y Yonetimi

PG 3.1.9 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 6 16 -
- 5 ? €N 08 Y Yénetimi

~ Kalite standartlarini iceren sertifika sayisi (Beyaz Okul
PG 3.1.10 Bayrak, Beslenme Dostu Okul, ISO sertifikalar 4 6 e el
vb.) YOonetimi

A3

Egitim kurumlarinin kapasitesini ve donanim altyapisini, genel ve &zel ihtiyaglari karsilayacak nitelikte
gelistirmek

H3.1

Performans
Gostergeleri

Giivenli ve sosyal bir okul ortami olusturmak icin 6zel gruplarin ihtiyaclarini da dikkate alarak fiziksel ortamlarin

~ glivenlik ve saglik sta ndartlarini %100°e clkarmak

Sorumiliu
Birim

~ isb.vap.
Birim(ler)

Riskler

Hedefe .
s 2024 _ i zleme Raporiama
Etk | | 02 028 . ¢
:tyl)s s {(MEVCUT) £e0 e elet i Sikhigi Sikhgi
O
15% 0% 0% 0% 0% 0% 6 ay 6 ay
15% 0% 100% 100% 100% 100% 6 ay 6 ay
5% i 1 1 1 1 6 ay 6 ay
5% dl 1 1 | 1 6 ay 6 ay
5% 1 i 1 1 i 6 ay 6 ay
10% 100% 100% 100% 100% 100% 6 ay 6 ay
10% 0 1 1 1 1 6 ay 6 ay
10% 8 10 14 16 20 6 ay 6 ay
10% 6 9 12 14 16 6 ay 6 ay
15% 4 5 6 6 6 6 ay 6 ay
Okul Yonetimi
6§retmenler Kurulu
Eski yapil olan binamizin fiziksel sartlarinin  “Guvenli Okul” standartlarina uymamasi, binanin

donustirilmesinde yasanan fiziksel ve ekonomik glglukler.

Stratejiler

Okul binasinin yenilenmesi icin gerekli girisimler yapilacak

Okul giivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve gilincellemeleri vapilacak

Maliyet
| Tahmini

10000 TL.

Okul binasi eski ve yetersizdir.

Tespit_ler
ihtiyaclar

Yeni okul binasi yapilimasi
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4.5. Maliyetlendirme

Tahmini Kaynaklar Analizinden yararlanilarak kurumumuzun 5 yillik hedeflerine ulasilabilmesi i¢in
planlanan faaliyetlerin Tahmini Maliyet Analizi yapilmistir.

Tablo 24: Tahmini Maliyetler

4.3

Toplam
Malivet
Al 1000 1500 2000 2500 3000 | 10000
— - |
H1.1 500 750 1000 1250 1500 |
1250 1500 |
500;- 5000 | 20000 |
N
4000 4000 |
I
0 | 0 | 0 |
. [
1000 | 1000
I _ _ . = N
0 0
3000 10000
__ 3000
11000 | 40000



5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Miidiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme siirecini ifade eden Izleme ve
Degerlendirme Modeli hazirlanmistir. Okulumuzun Stratejik Plan Izleme-Degerlendirme calismalar1 egitim-
ogretim yili calisma takvimi de dikkate alinarak 6 aylik ve 1 yillik siirelerde gerceklestirilecektir. 6 aylik
siirelerde Okul Miidiiriine rapor hazirlanacak ve degerlendirme toplantisi diizenlenecektir. Izleme-degerlendirme
raporu, istenildiginde Ilge Milli Egitim Miidiirliigiine génderilecektir.

Sekil 2 : [zleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKiBI

6 Aylik izleme 1 Yillik izleme

Yoneticiye Rapor, Degerlendirme Toplantisi Yoneticiye Rapor, Degerlendirme Toplantisi

ilce MEM'ne Rapor
(istenildiginde)

ilce MEM'ne Rapor (Istenildiginde)
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6. TABLO / SEKIL / GRAFIKLER /EKLER |

Tablo 25: Strateji Gelistirme Kurulu

| ADI-SOYADI GOREVI | KURULDAKI GOREVI
] Ozgiir SENYUZ Midiir Baskan
2 Yagar ARABACI l Miidiir Yardimcisi : Uye
3 Semra SAZAK _ Tiirkge Ogretmeni Uy
& l Dilek ILCI Okul-Aile Birligi Bagkani Uye__
l 5 | Hatice POLAT |Okul-Aile Birligi Yon. Kur. Uyesi Uye

ADI-SOYADI

Tablo 26: Stratejik Plan Hazirlama Ekibi

GOREVI

EKIPTEKI GOREVI

Yasar ARABACI

Okul/Kurum Bilgileri

1 Miidiir Yardimcisi | Bagkan
2 Canan GOZUELA i Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmeni | Uye
3 Halit UZUN  Ingilizce Ogretmeni Uy
4 Nihal ALTAY Fen Bilgisi Ogretmeni Uye
5 Huseyin SERT Matematik Ogretmeni Uye
6 Sevim MUTLU Uye

Ili: IZMIR ilcesi: GAZIEMIR
Sevgl Mah. 81 Sokak No: 1 ((l?i(lylglsaﬁ —

Okul adres linki

104200(3meb i’ 4. ng-lési: . Okul web adresimiz
764506 )
Ogretim Sekli: Tam Giin
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OGRENCI ANKETI

Kesinlikle Katihyorum 1 Katihyorum 2 Kararsizim 3 Kesinlikle Katilmiyorum4  Katilmiyorum 3

Okulda Kendimi giivende | Okul temiz ve hijyeniktir. o |
hissediyorum. Okulun Fiziki kostllari
yeterlidir.
1l
1) (8
10% 79 3% 4% .. 1%

10% 2 o1

P

. 3 e 3

M4

m4 M5

Okul kisisel hedefler
belirlememde ve bu hedeflere
ulagmamda yeterli rehberlik
ediyor.

Ogretmenlerime ihtiyag
duydugumda kolaylikla
gorigebilirim.

Okul Mudirine ihtiyag
duydugumda kolaylikla
goriigebilirim.

1% 0

6% 4%

10%

9% Y

1%
14% =" .1

m.2
m3 |
|
-
Ogret'm.enlenm beni daha Ogretmenlerimderlerin Okulda diizenlenen sanatsal
ivi performans W - g - .
. .s . islenisinde farkl ve ilgi ve kultiirel faaliyetler
gostermem igin tegvik kici yontemler kullanir ' eterlidir
ediyor. L ' y '
5% oy 2%
co | 3% w1
o2
o3
=
4
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OGRETMEN ANKETI

Kesinlikle Katiiyorum 1 Katilyorum 2

Kurumdaki tim duyurular
calisanlarailetilir.

Okulum kendimi gelistirme imkani
tanimaktadir.

Yoneticilerimiz okulun
iyilestirmeye agik alanlarin
paylasir.

Kararsizim 3

Okulumuzda kararlar
calisanlar tarfindan alinir,

10%

okulumteknik arag ve geregler
yoniinden yeterli donanimhdir,

N1

K

10%

Alanimdaki yenilimve
gelismeleri takip eder ve
kendimi giincellerim.

Kesinlikle Katilmiyorum 4

Katilmiyorum 5

Her turlu odullendirmede

adil olma ve objektiflik
esasdir.
5%
E1l

W

Yerelde ve toplumda olumlu etki
birakacak calismalar
yapiimaktadir.

Sadece 6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis
yerler yeterli



VELI ANKETI

Kesinlikle Katiliyorum 1 Katiliyorum 2 Kararsizim 3 Kesinlikle Katilmiyorum4  Katilmiyorum 3

Ogrencimle ilgili konularda

Beni ilgilendiren e ) -
rehberlik hizmeti alabiliyorum.

okul duyurularini
zamaninda
Ogreniyorum.

10
%o

Okul calisanlariyla rahat¢a
gorusehiliyorum.

5%

E- okul veli bilgilendirme
sistemini diizenli takip
ediyorum.

10%

Yabanci kisilere karsi
guvenlik dnlemleri
alinmaktadir.

Ogretmenler derslerde
cesitli yontemler
kullanmaktadir.

5% 10%

10%

T

Okulum teknik arag ve gereg Okul her zaman temiz ve Okulun binasi ve diéfa r_ﬁziki ;
bakimlidir. mekanlar: yeterlidir.

yoniinden yeterlidir. |
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